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 OBJETIVO DE LA REUNION:​ ​ ​ ​ FECHA:​ ​ ACTA No.   

PRIMERA MESA DE ARTICULACIÓN 
SECTORIAL EN RUTAS INTEGRALES EN 
SALUD RPMS-RIAMP, GESTIÓN DE LA SALUD 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

22/07/2026 01 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO​  HORA FINALIZACIÓN   

Auditorio del Centro de Innovación y 
Emprendimiento CIEMPRE Municipio Pacho 7:30 a.m   12.30 p.m. 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

●​ 7:30 – 8:00 a.m. Registro de Asistentes                 Responsable: Equipo SRR. 
●​ 8:00 – 8:15 a.m. Instalación Oficial y Bienvenida    Responsable: RIAM PARE MM   

                                                                                           Go. Catalina Báez Silva 
●​ 8:15 – 8:30 a-m Presentación de Objetivos, 

                           Metodología y reglas de participación -           
●​ Responsable: Moderador de la Mesa.                                                                         
●​ 8:30 – 8:50 a.m. Situación Epidemiológica en la 

                           Región salud de los eventos de Interés 
                           En SSR. Responsable: Vigilancia en  

                                      Salud Pública Enf. Ana Diaz    
●​ 8:50 – 9:10 a.m.  Resultados de la batería de Indicadores de la RPMS, RIAMP. 

                           Responsable: Equipo RIAS Enf. Catalina Reyes. 
●​ 9:10 – 9:30 a.m. Resultados del Instrumento de seguimiento del Equipo  

                           Departamental de salud Sexual y Reproductiva  
                           Responsable: Equipo Dptal SSR 

●​ 9:30 – 9:40 a.m Conclusiones Integrales de Diagnostico Territorial 
                           Responsable: Moderador de la Mesa Go. Catalina Báez Silva. 

●​ 9:40 – 9:50 a.m Receso 
●​ 9:50 – 11:05 a.m.  Análisis territorial y discusión Técnica Orientada 

                              Responsable: Moderador con participación de todos los 
                              Asistentes- municipios EAPB-IPS Y ESE. 

●​ 11:05- 11:55 a.m. Construcción de Compromisos y Formulación de Plan de  
                             De trabajo Territorial.   
                             Responsable: Moderador con participación de todos los 
                             Asistentes- municipios EAPB-IPS Y ESE. 

●​ 11:55 -12:20 p.m. Validación de compromisos y acuerdos finales   
                             Responsables: Moderador con participación de todos los 
                             Asistentes- municipios EAPB-IPS Y ESE. 

●​ 12:20 – 12:30 p.m. Lectura de acuerdos, cierre y próximos pasos.                              
 
 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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Se da Inicio la primera sesión de la mesa de Articulación Sectorial en salud- Gestión de 
la salud  sexual y Reproductiva  de las Rutas Integrales en salud RPMS-RIAMP, cuyo 
objetivo es generar un espacio de articulación interinstitucional para analizar la situación 
de la Salud sexual y Reproductiva de los municipios convocados, de la Región Norte, 
para identificar de manera conjunta las principales barreras que afectan la gestión 
territorial y concertar compromisos orientados al fortalecimiento de la atención integral, 
la gestión del riesgo y la garantía de los derechos  sexuales y reproductivos, con un total 
---- de asistentes  a la mesa con la participación de los Municipios de la región Norte, 
E.S.E, La Palma, Paime, Pacho, Supatá, Topaipi,Peñon y  DTS, Coordinación PIC, El 
PeñoN, Villagomez, Pacho, EAPB Salud Total, Compensar, Nueva EPS, Equipo SSR 
del Componente de SSR, Aseguramiento, Secretaria de salud de Cundinamarca, CRUE 
de Cundinamarca y Gestión del Riesgo. 

Por parte de la Dra. Lorena Riaño Coordinadora del Componente de salud sexual y 
Reproductiva realiza la Presentación de Objetivo Metodología y reglas de participación, 
 

La Referente Milena Bolaños, Diana Correa del Componente del Componente de salud 
sexual y Reproductiva de la RPMS-RIAP, Estrategia ETMIPLUS, de la Región salud 
Norte, socializa los Resultados de los Instrumentos de seguimiento de las Asistencias 
Técnicas Realizadas en DTS- IPS 
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En el Comparativo General DTS-RPMS-RIAMPO: se observa un comportamiento 
mixto entre 2025 y 2026. Aunque algunos municipios evidenciaron un incremento en el 
cumplimiento, la mayoría presentó una disminución respecto al año anterior. Esto 
indica que, si bien existen avances puntuales, es necesario fortalecer el 
acompañamiento técnico, el seguimiento y la implementación de acciones de mejora 
para lograr un desempeño más homogéneo en todos los municipios. 

Aunque algunos municipios lograron incrementar su nivel de cumplimiento, 
reflejando avances en la implementación de las actividades y en el fortalecimiento de la 
gestión territorial, la mayor parte presentó una disminución frente a los resultados 
obtenidos en 2025. Esta situación pone de manifiesto la necesidad de reforzar el 
acompañamiento técnico, la asistencia permanente y el seguimiento a los compromisos 
establecidos, con el fin de reducir las brechas existentes entre municipios y garantizar 
un cumplimiento más uniforme de los indicadores. Asimismo, los municipios que 
mostraron mejoras pueden convertirse en referentes para compartir experiencias 
exitosas y buenas prácticas que contribuyan al fortalecimiento de los demás territorios. 
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En el Comparativo General IPS RPMS-RIAMP: se evidencia un panorama más 
favorable, ya que varias instituciones registraron mejoras en su nivel de 
cumplimiento, aunque algunas presentaron descensos. En términos generales, las 
IPS muestran una tendencia de mayor estabilidad y fortalecimiento en el cumplimiento 
de los indicadores; sin embargo, es importante mantener el monitoreo continuo y apoyar 
a las instituciones con resultados inferiores para consolidar los avances alcanzados 
 
se Resalta un comportamiento más favorable en comparación con las DTS. Varias 
instituciones registraron un incremento en su nivel de cumplimiento, lo que 
demuestra un mayor compromiso con la implementación de las acciones definidas y una 
mejor articulación de los procesos institucionales. No obstante, algunas IPS presentaron 
una disminución, lo que indica la necesidad de identificar las causas que afectaron su 
desempeño y establecer planes de mejora específicos que permitan recuperar y 
fortalecer los resultados alcanzados. En términos generales, las IPS muestran una 
mayor estabilidad en el cumplimiento de los indicadores, reflejando avances en la 
gestión institucional y en el seguimiento de las actividades programadas. 
 
El análisis comparativo de los resultados entre 2025 y 2026 evidencia diferencias 
importantes en el comportamiento del cumplimiento tanto de las Direcciones 
Territoriales de Salud (DTS) – Municipios como de las Instituciones Prestadoras de 
Servicios de Salud (IPS/ESE), permitiendo identificar fortalezas, oportunidades de 
mejora y la necesidad de mantener estrategias de seguimiento continuo. 
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La Referente Lorena Riaño del Componente del Componente de salud sexual y 
Reproductiva de  NNA-VRSG de la Región salud Norte, socializa los Resultados de los 
Instrumentos de seguimiento de las Asistencias Técnicas Realizadas en DTS- IPS 
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Se evidencia que el desempeño de las Direcciones Territoriales de Salud (DTS) en la 
implementación de las acciones dirigidas a Niños, Niñas, Adolescentes (NNA) y 
Violencias de Género (VRSG) presenta avances importantes, pero también retos que 
requieren fortalecimiento para alcanzar un cumplimiento más homogéneo entre los 
municipios. 
En el comparativo general de cumplimiento 2025–2026, se observa que la mayoría 
de los municipios registró una disminución en su porcentaje de cumplimiento 
respecto al año anterior. Los descensos fueron leves en municipios como Pacho, El 
Peñón, Supatá, Villagómez y Paime, mientras que Topaipí mantuvo el mismo nivel de 
cumplimiento (84%) y La Palma fue el único municipio que mostró una mejora, 
incrementando su cumplimiento del 80% al 84%. El caso de Yacopí merece especial 
atención, ya que presentó la mayor disminución, pasando del 90% al 56%, lo que 
representa una reducción significativa de 34 puntos porcentuales y evidencia la 
necesidad de implementar acciones de asistencia técnica, seguimiento y fortalecimiento 
institucional. 
Por otra parte, el cuadro de Implementación de Intervenciones DTS–NNA–VRSG 
permite identificar que, en términos generales, los municipios presentan mejores 
resultados en los componentes de Promoción de los Derechos Sexuales y Derechos 
Reproductivos (DSDR), Prevención y Atención Integral en Salud Sexual y 
Reproductiva (SSR) y GSP-PIC, donde la mayoría alcanza porcentajes superiores al 
75%. Sin embargo, los componentes relacionados con la articulación intersectorial 
mediante RIAP y articulación con SSAJJ, así como el seguimiento a los 
indicadores de SSR en adolescentes y violencias de género, continúan siendo los 
de menor desempeño, evidenciando debilidades en el monitoreo, la gestión de la 
información y la coordinación entre los diferentes actores responsables. 
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En cuanto al grado de adecuación, siete de los ocho municipios fueron clasificados 
como "Aceptable con mejoras", lo que indica que cuentan con una base adecuada 
para la implementación de las intervenciones, pero aún requieren fortalecer aspectos 
específicos para alcanzar un desempeño óptimo. En contraste, Yacopí fue el único 
municipio clasificado como "Deficiente", resultado coherente con la disminución 
significativa observada en el comparativo general y con los bajos resultados obtenidos 
en varios de los componentes evaluados. 
En conclusión, los resultados muestran que las DTS han logrado mantener un nivel 
aceptable de implementación en la mayoría de los municipios; sin embargo, persisten 
brechas que afectan el cumplimiento integral de las intervenciones dirigidas a NNA y 
VRSG. Será fundamental fortalecer la asistencia técnica, el seguimiento permanente de 
los indicadores, la articulación intersectorial y el acompañamiento a los municipios con 
mayores dificultades, especialmente Yacopí, con el fin de consolidar los avances 
alcanzados, mejorar la calidad de la implementación y garantizar una respuesta 
territorial más efectiva en materia de salud sexual y reproductiva y prevención de las 
violencias de género. 
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IMPLEMENTACIÓN INTERVENCIONES IPS-NNA-VRSG 
 
 

 
 
 
En las instituciones prestadoras observamos comportamientos diferentes entre las ESE 
de la región. Se destacan avances importantes en las instituciones de El Peñón, 
Topaipí, Villagómez y Paime, lo cual evidencia un fortalecimiento progresivo de la 
implementación institucional. Sin embargo, preocupa la disminución presentada por el 
Hospital San José de La Palma, el Centro de Salud de Yacopí y el Hospital San Rafael 
de Pacho, donde algunos procesos evaluados muestran retrocesos frente a la vigencia 
anterior. 
Estos resultados nos indican la necesidad de revisar la sostenibilidad de los procesos 
institucionales, garantizar la permanencia del talento humano capacitado y fortalecer los 
mecanismos internos de seguimiento para evitar pérdidas en la implementación 
alcanzada. 
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Al revisar los componentes específicos identificamos que las principales oportunidades 
de mejora continúan concentrándose en la implementación del Modelo de Servicios de 
Salud Amigables para Adolescentes y Jóvenes y en la incorporación efectiva de la Ruta 
Integral de Promoción y Mantenimiento de la Salud dentro de la atención clínica. 
Aunque todas las instituciones muestran un grado de adecuación aceptable con 
oportunidades de mejora, persisten diferencias importantes en la aplicación de los 
lineamientos para la garantía de derechos sexuales y reproductivos establecidos en la 
Circular 104 de 2023 y la Resolución 309 de 2025. 
Es importante resaltar que el mejor comportamiento se observa en el componente de 
atención integral de violencias sexuales y de género, donde la mayoría de las 
instituciones presentan niveles de implementación superiores al 84 %. No obstante, aún 
existen oportunidades para fortalecer la detección temprana, la activación oportuna de 
rutas, el seguimiento posterior a la atención y la articulación con los sectores de 
protección y justicia. 
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El análisis comparativo entre 2025 y 2026 muestra que las IPS de la Región Norte han 
fortalecido progresivamente la respuesta institucional; sin embargo, el principal reto 
sigue siendo consolidar una atención integral, continua y centrada en la garantía de 
derechos. 
Las acciones prioritarias para el segundo semestre deben enfocarse en fortalecer la 
implementación del Modelo de Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y 
Jóvenes, garantizar la aplicación efectiva de la RIAPYMS en todos los servicios 
asistenciales y consolidar la implementación de la Resolución 309 de 2025. 
De igual forma, es necesario reforzar la capacitación permanente del talento humano, 
asegurar el seguimiento de los casos atendidos, mejorar el registro en historia clínica y 
fortalecer la articulación intersectorial para garantizar la continuidad de la atención de 
niños, niñas, adolescentes y víctimas de violencias sexuales y de género. 
El reto institucional no es únicamente cumplir un estándar de evaluación, sino garantizar 
que cada niño, niña, adolescente y víctima de violencia sexual reciba una atención 
integral, oportuna, con enfoque diferencial y basada en la garantía efectiva de sus 
derechos 
 
Por parte de Vigilancia en salud Publica Enfermera Ana Diaz realiza presentación de la 
situación de los eventos de Interés en SSR: 

●​ Razón de mortalidad materna 
●​ Razón mortalidad Perinatal 
●​ Razón morbilidad materna extrema 
●​ Taza de Embarazo Infantil (10-14 años) y adolescentes (15 a 19 años) 
●​ Incidencia y Prevalencia VIH 
●​ Incidencia y Prevalencia Sifilis Gestacional 
●​ Incidencia Y prevalencia Sifilis Congenita 
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●​ Incidencia y Prevalencia de HB 
●​ Tasa de violencia sexual 
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Con base en la presentación sobre la situación epidemiológica de la mortalidad 
materna y la morbilidad materna extrema en Cundinamarca, se puede concluir que 
el seguimiento continuo de estos indicadores permite identificar el comportamiento del 
evento tanto a nivel departamental como en la Región de Salud Norte durante el período 
2020–2026 (corte a la semana epidemiológica 27). La información evidencia la 
importancia de analizar las tendencias, las causas agrupadas de mortalidad materna y 
la distribución territorial de los casos para orientar la toma de decisiones en salud 
pública. Asimismo, los datos resaltan la necesidad de fortalecer las acciones de 
promoción, prevención, vigilancia epidemiológica y atención integral de las gestantes, 
garantizando una detección oportuna de los factores de riesgo y una respuesta efectiva 
por parte de los servicios de salud. En conjunto, estos resultados constituyen una 
herramienta fundamental para evaluar el desempeño de las estrategias de maternidad 
segura, disminuir la mortalidad materna y reducir la ocurrencia de complicaciones 
graves durante el embarazo, parto y puerperio, contribuyendo al mejoramiento de la 
salud materna en el departamento. 
 
La Referente del componente SSR Catalina Reyes realiza por vía virtual presentación 
de Resultados de la batería de Indicadores de la Ruta Integral para la Promoción y 
mantenimiento de la salud (RIPMS), y la Ruta Integral Materno Perinatal (RIMP). 
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El análisis del desempeño territorial de la Ruta Integral de Promoción y Mantenimiento 
de la Salud (RIPMS) en la Región Norte de Cundinamarca evidencia avances 
importantes en la implementación de las valoraciones integrales por curso de vida, 
reflejando el compromiso de las entidades territoriales y de los actores del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud con la promoción de la salud, la prevención de la 
enfermedad y la gestión integral del riesgo. No obstante, los resultados muestran 
diferencias significativas entre los municipios y entre los distintos cursos de vida, 
identificándose mayores brechas en primera infancia, infancia y adolescencia, donde las 
coberturas aún se encuentran por debajo de lo esperado, lo que limita la identificación 
oportuna de riesgos y la oportunidad de las intervenciones. 
Por otra parte, los cursos de vida de juventud, adultez y especialmente vejez presentan 
un mejor desempeño, con municipios que alcanzan coberturas superiores al 60 % e 
incluso al 70 %, evidenciando una mayor capacidad de captación, acceso y continuidad 
en la atención. Estos resultados demuestran que el fortalecimiento de las estrategias de 
búsqueda activa, demanda inducida, articulación interinstitucional y seguimiento 
permanente puede contribuir al mejoramiento de los indicadores en aquellos grupos 
poblacionales con menores coberturas. 
En conclusión, aunque la implementación de la RIPMS muestra un comportamiento 
favorable y una tendencia de fortalecimiento en la región, persisten retos importantes 
para garantizar una cobertura equitativa en todos los cursos de vida y municipios. Es 
fundamental continuar consolidando acciones orientadas a disminuir las brechas 
existentes, fortalecer la gestión integral del riesgo y asegurar una atención integral, 
oportuna y con enfoque de curso de vida, permitiendo mejorar los resultados en salud y 
la calidad de vida de la población. 

 
La Referente de APS Socializa la ejecución de Equipos Básicos Región Norte 
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El análisis de la ejecución de los Equipos Básicos de Salud (EBS) en la Región Norte de 
Cundinamarca evidencia que los seis municipios evaluados cuentan con 
implementación del EBS del Sistema General de Participaciones (SGP) tanto a nivel 
departamental como municipal, lo que refleja un avance en la consolidación de la 
estrategia de Atención Primaria en Salud. Sin embargo, la operación de los Equipos 
Básicos financiados por el Programa de Gobierno Nacional (PGN) presenta diferencias 
entre los municipios, concentrándose principalmente en La Palma y El Peñón, mientras 
que los demás territorios aún no cuentan con estos equipos o presentan una cobertura 
limitada. 
Asimismo, se identifican variaciones en la disponibilidad de auxiliares en los territorios 
PIC municipal, departamental y del Ministerio, evidenciando desigualdades en la 
capacidad operativa para desarrollar acciones de promoción de la salud, prevención de 
la enfermedad y gestión del riesgo. De manera particular, el municipio de Pacho 
presenta limitaciones relacionadas con la contratación del talento humano, lo que ha 
impedido alcanzar la totalidad de los auxiliares proyectados y representa un reto para la 
ejecución de las intervenciones programadas. 
En términos generales, la región cuenta con una estructura operativa que favorece el 
desarrollo de los Equipos Básicos de Salud; no obstante, persisten desafíos 
relacionados con la distribución equitativa del recurso humano, la puesta en marcha de 
los equipos del PGN y el fortalecimiento de la capacidad instalada en algunos 
municipios. Por ello, es fundamental continuar fortaleciendo la articulación entre los 
niveles municipal, departamental y nacional, garantizando la disponibilidad del talento 
humano y los recursos necesarios para ampliar la cobertura, mejorar la oportunidad de 
las intervenciones y consolidar un modelo de atención primaria que responda de 
manera efectiva a las necesidades de la población. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

 
Por parte de la Dra Valentina del componente de Salud sexual y Reproductiva socializa 
el resultado de las asistencias Técnicas  realizadas en la Región Norte 
 

 
 
 
Por parte de La Referente Departamental de Aseguramiento socializa La Circular 
Conjunta Externa No. 019 de 2025 tiene como objetivo eliminar las barreras 
administrativas que dificultan el acceso oportuno a los servicios y tecnologías en salud, 
reiterando que las EPS y demás entidades responsables de pago no pueden trasladar a 
los usuarios la realización de trámites administrativos de autorización. Estos 
procedimientos son responsabilidad de las entidades del sistema y no de los pacientes.  
 
Aspectos principales 
 
Prohibición de trasladar trámites al usuario: Ningún paciente debe gestionar 
autorizaciones, documentos o diligencias administrativas para acceder a los servicios de 
salud cuando estas corresponden a la EPS u otros actores del sistema.  
Acceso sin autorización previa: La circular recuerda que existen servicios y 
condiciones clínicas en las que no se puede exigir autorización, entre ellas:  
Atención de personas con VIH/SIDA.  
Atención integral del cáncer en adultos.  
Atención integral del cáncer infantil.  
Servicios contemplados en las Rutas Integrales de Atención en Salud (RIAS) de 
obligatorio cumplimiento.  
Atención de urgencias y otros eventos definidos por la normatividad vigente.  
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Responsabilidad de EPS e IPS: Las entidades responsables deben garantizar que los 
usuarios reciban la atención y las tecnologías en salud de manera oportuna, continua 
e integral, evitando retrasos ocasionados por procesos administrativos internos.  
Inspección y vigilancia: Las entidades territoriales y la Superintendencia Nacional de 
Salud deben vigilar el cumplimiento de estas disposiciones y podrán adelantar las 
acciones correspondientes frente a las entidades que mantengan barreras de acceso 
injustificadas.  

 
Conclusión 
 
La Circular Conjunta Externa No. 019 de 2025 fortalece la garantía del derecho 
fundamental a la salud, al establecer que las barreras administrativas no pueden 
impedir el acceso oportuno a los servicios de salud. Asimismo, reafirma la obligación de 
las EPS, IPS y demás actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud de 
asumir directamente los trámites administrativos, garantizando una atención integral, 
continua, eficiente y centrada en el usuario.  
 
 
Se realiza la construcción de compromisos y formulación del Plan de trabajo Territorial. 
 
 

 
CONCLUSIONES 
 

El desarrollo de la Primera Mesa de Articulación Sectorial en Salud Sexual y Reproductiva de la 
Región Norte permitió consolidar un espacio de análisis, articulación y concertación entre las 
Direcciones Territoriales de Salud, las IPS, las EAPB y los diferentes actores del sistema, 
orientado al fortalecimiento de la implementación de las Rutas Integrales de Atención en Salud y 
a la garantía de los derechos sexuales y reproductivos. Durante la jornada se evidenció que, 
aunque existen avances importantes en la gestión territorial e institucional, persisten diferencias 
en los niveles de cumplimiento entre municipios e instituciones, lo que hace necesario fortalecer 
la asistencia técnica, el seguimiento permanente, la articulación intersectorial y la 
implementación de planes de mejoramiento que permitan reducir las brechas identificadas. 
Asimismo, el análisis de los eventos de interés en salud pública, los resultados de las 
asistencias técnicas y la socialización de la Circular Conjunta Externa 019 de 2025 reafirmaron 
la importancia de garantizar una atención integral, oportuna, continua y libre de barreras 
administrativas, con enfoque de derechos, diferencial y centrado en las personas. Finalmente, la 
formulación de compromisos y del plan de trabajo territorial refleja el compromiso conjunto de 
las entidades participantes para fortalecer la calidad de la atención, mejorar los procesos de 
gestión del riesgo y consolidar acciones coordinadas que contribuyan al mejoramiento de los 
indicadores de salud sexual y reproductiva en la Región Norte. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
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COMPROMISO FECHA DE 
CUMPLIMIENTO RESPONSABLE 

GARANTIZAR NUMERO DE CONSULTAS EN 
SALUD ORAL SEGÚN NORMATIVIDAD 
GARANTIZAR LA ENTREGA DE 
MICRONUTRIENTES SEGÚN NORMATIVIDAD 
GARANTIZAR CONSULTAS DE NUTRICION 
SEGÚN NORMATIVIDAD 
GARANTIZAR LA CONUSLTA DE PUERPERIO 
DENTRO DE LOS PRIMEROS 5 DIAS 

IPS/EAPB/DTS Septiembre 2026 

CUMPLIR LA NORMATIVIDAD VIGENTE, 
GARANTIZAR METODOS DE PLANIFICACION 
EN EVENTOS OBSTETRICOS, RESPETANDO 
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 

EAPBS /IPS 
(NUEVA EPS, 
COOSALUD, 
COMPENSAR, 
SALUD TOTAL , 
FAMISANAR) 

Septiembre 2026 

GARANTIZAR LA INSERCIÓN OPORTUNA DE 
METODOS DE ANTICONCEPCION DE LARGA 
DURACION 

IPS Septiembre 2026 

CAPTAR A LAS MUJERES EN EDAD FERTIL 
CON COMORBILIDAD PARA GARANTIZAR 
OPORTUNAMENTE CONSULTA 
PRECONCEPCIONA 

IPS/EAPB Septiembre 2026 

GARANTIZAR LA ENTREGA DE 
ANTIRRETROVIRALES SEGÚN NORMATIVIDAD  

EAPB / IPS Septiembre 2026 

REALIZAR TAMIZACIONES INCLUYENDO 
ACCIONES EXTRAMURALES 

IPS      Septiembre 2026 

REPORTAR LAS IVES REALIZADAS EN LA IPS 
LOS DIAS LUNES 

IPS      Septiembre 2026 

PRECONCEPCIONAL Y PRECONCEPCIONAL A 
TRAVES DE LINK ENVIADO POR COMPENSAR 
 

EAPB 
COMPENSAR 

Septiembre 2026 

APS-ENVIAR BASES DE NUTRIICON SALUD 
ORAL IDENTIFICADOS POR FICHAS DE 
CARACTERIZACION 
 

EAPB / IPS Septiembre 2026 

UNIDAD TERRITORIAL APS -EXPLICAR COMO 
IDENTIFICAR RIESGOS EN SSR 
 

EAPB / IPS Septiembre 2026 

REVISION FERTA DE NUTRIICON-DIRECCIÓN 
DE SERVICIOS 
 

 Septiembre 2026 
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